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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Mures

N 64353 /12,02 2024

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Mures organizeaza concurs de recrutare la sediul din localitarea Targu Mures, str.
Tudor Vladimirescu, nr.60, judetul Mures, in data de 13.09.2021, ora 10.00 -proba scrisa, si in maxim 5 zile
lucratoare - proba interviului, in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata, cu program normal de lucru 8
ore/zi, 40 ore/saptamana, a urmatoarei functii publice de executie vacante:

-Expert, clasa |, grad profesional superior - Compartimentul accidente de munca si boli profesionale
Conditiile generale de ocupare a unei functii publice:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:
-Studii universitare de licenta economice sau administratie publica, absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta;
-Vechime minima 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Atributiile prevazute in fisa postului

(1) Desfasoara activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, in scopul
imbunatatirii activitatii privind securitatea si sanatatea in munca la locul de munca;

(2) Actioneaza, prin diverse forme si mijloace de educare si comunicare, in scopul prevenirii accidentelor de
munca si a bolilor profesionale;

(3) Implementeaza programul - cadru de prevenire si raporteaza CNPP, prin indicatorii de performanta,
activitatile desfasurate;

(4) Desfasoara activitatea de consiliere a angajatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

(5) Consiliaza angajatorii cu privire la intocmirea instructiunilor proprii si recomanda, prin programele de
lucru, masuri de prevenire;

(6) Tine evidenta modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale;

(7) Tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si a cheltuielilor generate de
acestea;

(8)  Verifica formularele pentru inregistrarea accidentelor de munca - FIAM si intreprinde actiunile necesare in
caz de neconcordante in inregistrari;

(9) Verifica datele din fisele de declare a bolilor profesionale BP2 si actioneaza in cazul unor neconcordante
ale inregistrarilor; ;

(10) Desfasoara activitatea privind lucratorii migranti din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si
boli profesionale;

(11) Primeste formularele comunitare, verifica informatiile si opereaza decontarile corespunzatoare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(12) Primeste cererile, verifica indeplinirea conditiilor legale si intocmeste documentele pentru acordarea
prestatiilor de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

(13) Suspenda dreptul la prestatiile de asigurare in cazurile intemeiate, conform dispozitiilor legale in vigoare;

(14) Desfasoara activitatile necesare in recuperarea functionala a asiguratilor, conform reglementarilor in
vigoare;

(15) Verifica modul de calcul al concediilor medicale, precum si corectitudinea decontarilor efectuate pentru
accidentele de munca si bolile profesionale din bugetul asigurarilor sociale de stat si ia masuri pentru
corectarea eventualelor erori;



(16) Primeste documentatia si o verifica, in vederea decontarii serviciilor medicale prestate in cazurile de
accidente de munca si boli profesionale;

(17) Tine legatura cu Casa de Asigurari de Sanatate, in vederea derularii, conform reglementarilor in vigoare, a
procedurii de decontare, atat pentru cazurile de accident de munca cat si pentru cazurile de boli
profesionale;

(18) Realizeaza legatura cu celelalte case teritoriale de pensii si institutii implicate (Inspectoratul teritorial de
munca, Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperarea Capacitatii de Munca - INEMRCM,
Autoritatea de Sanatatea Publicd), in vederea indeplinirii obligatiilor legale;

Bibliografia de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. LEGE nr. 346 din 5 iunie 2002 (*republicata*)

privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale

7. ORDIN nr. 450 din 6 iunie 2006

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente
de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare8. H.G. nr. 257/2011 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu toate
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica de concurs:

1. Constitutia Romaniei: TITLUL | - Principii generale; TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale - CAPITOLUL | - Dispozitii comune; CAPITOLUL Il - Drepturile si libertatile fundamentale;
CAPITOLUL Il - indatoririle fundamentale; TITLUL Il - Autoritatile publice.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

PARTEA VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul Il - Statutul functionarilor publici - Cap. | -
Dispozitii generale; Cap. Il - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Cap. V - Drepturi si
indatoriri; Cap. VI - Cariera functionarilor publici; Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea
functionarilor publici; CAP. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu; Cap. X - Actele
administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si
actele administrative de sanctionare disciplinara;

3. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (republicata): Regimul juridic al prevenirii si sanctionarii tuturor
formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicata): Cap. | - Dispozitii generale; Cap. Il - Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Cap. Ill - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare; Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5. Hotararea Guvernului nr.118/2012: CAP. | - Dispozitii generale; CAP. Il - Atributiile CNPP; CAP. Il - Structura
organizatorica si organele de conducere - art. 12-14; CAP. IV - Structura organizatorica, organele de conducere
si atributiile caselor teritoriale de pensii

6. LEGE nr. 346 din 5 iunie 2002 (*republicata*)

privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale*), art.1-116

7. ORDIN nr. 450 din 6 iunie 2006

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente
de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1 -1168. Hotararea Guvernului



nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr 1 la Hotarare: art. 1-146

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

formularul de inscriere la concurs;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

- copie a diplomei de master, in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.2 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- copia carnetului de munca si dupa caz a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberata de angajator este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr.611/2008
Copiile de pe acte se prezinta legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit si cu o declaratie pe propria raspundere, in acest caz candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului dar nu mai tirziu de data organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Casei Judetene de Pensii Mures, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului in perioada 12.08.2021 - 31.08.2021, inclusiv, la compartimentul Resurse Umane.

Relatii suplimentare se pot obtine la Sediul Casei Judetene de Pensii Mures: Str.Tudor Vladimirescu, Nr.60,
loc.Targu Mures, Jud.Mures, la compartimentul Resurse Umane, tel: 0265-311021(int 103).
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D éctor executiv Comp.resurse/umane




