ANUNT
PENTRU EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD SUPERIOR

Potrivit prevederilor legale din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile HG.nr.611/2008,
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, va facem cunoscut ca in data de 28.06.2022, CJP MURES organizeaza
examen de promovare in grad profesional superior celui detinut dupa cum urmeaza:

2 posturi de consilier cl. | grad profesional asistent in consilier cl. | grad profesional
principal
- 1 post de consilier cl. | grad profesional principal in consilier cl. | grad profesional
superior

A.I.Concursul consta in desfasurarea a trei probe:
a)Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul comisiei in termen de 20 de
zile de la afisare, data afisarii 27.05.2022
b) Proba scrisa 28.06.2022 ora 10 la sediul C.J.P. Mures
¢) Proba orala in maxim 5 zile lucratoare dupa proba scrisa.
B. Conditii de participare la concursul de promovare in grad profesional:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

- sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

- s nu aiba o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

C. Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2.Titlul I 5i Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificirile
si completarile ulterioare.

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 263/ 2010 privind Sistemul unitar de pensii publice - cu toate modificarile si completarile ulterioare;
8. H.G. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice cu toate modificarile si completarile ulterioare;

9. Decret-Lege nr. 118/ 1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de
dictatura instaurata cu incepere de la 06.03.1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in
prizonieri;

10. Legea nr. 189/ 2000 privind aprobarea OG 105/ 1999 pentru modificarea si completarea DL 118/ 1999 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la
06.03.1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri;

11. Legea nr. 309/ 2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul
militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950 - 1961;

D.Tematica



1. Constitutia Romaniei: TITLUL | - Principii generale; TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
- CAPITOLUL I - Dispozitii comune; CAPITOLUL Il - Drepturile si libertatile fundamentale; CAPITOLUL III - Indatoririle
fundamentale; TITLUL Ill - Autoritatile publice.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

PARTEA VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul Il - Statutul functionarilor publici - Cap. | - Dispozitii
generale; Cap. Il - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Cap. V - Drepturi si indatoriri;
Cap. VI - Cariera functionarilor publici; Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;
CAP. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu; Cap. X - Actele administrative privind
nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de
sanctionare disciplinara;

3. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (republicatd): Regimul juridic al prevenirii si sanctionarii tuturor formelor
de discriminare;

4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicata): Cap. | - Dispozitii generale; Cap. Il - Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare; Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5. Hotararea Guvernului nr.118/2012: CAP. | - Dispozitii generale; CAP. Il - Atributiile CNPP; CAP. Ill - Structura
organizatorica si organele de conducere - art. 12-14; CAP. IV - Structura organizatorica, organele de conducere si
atributiile caselor teritoriale de pensii

6. Legea nr. 544/2001(*actualizata®): Cap. Il - Organizarea i asigurarea accesului la informatiile de interes public
Sectiunea | - Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public; Sectiunea a Il-a - Dispozitii speciale
privind accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public; Cap. IIl - Sanctiuni

7. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completéarile ulterioare - art. 1-
196

8. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr 1 la Hotarare: art. 1-
146

9. Decret - Lege nr.118/1990: art. 1-17,;

10. Legea nr. 189/ 2000 privind aprobarea OG 105/ 1999 pentru modificarea si completarea DL 118/ 1999 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la
06.03.1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri :toate reglementarile

11. Legea nr.309/2002: art. 1- 10

E.ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE :
e copia carnetului de munca sau adeverinta care sa ateste
vechimea in grad profesional din care promoveaza;
e copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale din ultimii 2 ani;

e formular de inscriere prevazut in anexa 3 din HGR
611/2008;

Informatii suplimentare se pot obtine la compartimentul resurse umane din cadrul
Casei Judetene de Pensii Mures

Director executiv Comp.Resursg Umane
MAN FLORIN,
o/




